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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN HỌC KÌ II

NĂM HỌC 2018 – 2019


Thực hiện Công văn số 162/HD-PGD&ĐT, ngày 25/12/2018 của Phòng GD&ĐT Cư Jút về việc hướng dẫn thực hiện kiểm tra và sơ kết HK I năm học 2018-2019. Hôm nay trường THCS Phạm Hồng Thái tổ chức lễ sơ kết HK I nhằm đánh giá những kết quả đạt được đồng thời đưa ra nhiệm vụ trọng tâm HK II năm học 2018-2019.

I. ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN HỌC KÌ I NĂM HỌC 2018 - 2019
1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ

1.1 Quy mô trường, lớp, học sinh
- Tổng số học sinh đầu năm là 586 em được chia ra cụ thể như sau:

	Khối
	Tổng số

lớp
	Tổng số

Học sinh
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ DT

	6
	5
	176
	97
	110
	67

	7
	4
	136
	72
	89
	45

	8
	5
	156
	68
	97
	50

	9
	4
	129
	59
	85
	35

	Tổng cộng
	18
	586
	296
	381
	197


- Kết quả duy trì sĩ số trong học kỳ 1: Nhà trường đã làm tốt công tác duy trì sỹ số đặc biệt là giáo viên chủ nhiệm đã nắm bắt kịp thời về tình hình học tập của học sinh, tuyên truyền vận động kịp thời những em có dấu hiệu bỏ học. Do vậy tình trạng học sinh bỏ học đã được khắc phục. 
1.2 Kết quả thực hiện 2 mặt giáo dục
- Về Chất lượng giáo dục hai mặt:
+ Kết quả xếp loại học lực: Giỏi: 70 em chiếm tỉ lệ 11,95%;  Khá: 196 em chiếm tỉ lệ 33,45%; Tb: 265 em chiếm tỉ lệ 45,22%;  Yếu: 47 em chiếm tỉ lệ 78,02%;  Kém: 1 em chiếm tỉ lệ 0,17%.
+ Kết quả xếp loại hạnh kiểm: Tốt: 503 em chiếm tỉ 85,84%;  Khá: 70 em chiếm tỉ lệ 11,95%; Tb: 6 em chiếm tỉ lệ 1,02%;  Yếu: 0 em chiếm tỉ lệ 0%.

- Kết quả bồi dưỡng học sinh giỏi:

+ Nhà trường đã tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9 ngay từ đầu năm học cho 85 học sinh, qua ba lần khảo sát đã chọn được 41 học sinh tham gia dự thi cập huyện. 
+ Có 01 dự án thi khoa học kỹ thuật của 02 học sinh, được thẩm định cấp huyện 01 dự án và dự thi cấp tỉnh.

+ Thi tuổi trẻ sáng tạo dành cho thanh thiếu niên và nhi đồng đạt cấp tỉnh 01 sản phẩm của nhóm tác giả: Trần Thị Vân Anh và Lục Phương Quỳnh Anh lớp 9A1 do cô giáo Nguyễn Thị Lan hướng dẫn. 

+ Đã thành lập được câu lạc bộ “Em yêu Vật lý” và câu lạc bộ đã đi vào hoạt động.

· Nhận xét, đánh giá

Các chỉ tiêu chất lượng bộ môn văn hóa đạt khá, chất lượng giáo dục hai mặt cơ bản đạt chỉ tiêu đề ra. Các phong trào hội thi được triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc, tuy nhiên chất lượng về học lực yếu và kém còn cao. Ý thức ôn thi học sinh giỏi của một số em còn hạn chế, các em chưa cố gắng tự ôn tập ở nhà.
1.3. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên
Tổng số CB-GV-CNV: 51 đồng chí, trong đó: Nữ: 31 ; DT: 06; Nữ  DT : 04; BGH: 03; TPT: 01; GV: 40; NV : 07. Trình độ đạt chuẩn 8, chiếm tỷ lệ 15,7%; Trên chuẩn: 43, chiếm tỷ lệ 84,3%; Đảng viên: 19, chiếm tỷ lệ 37,3%.
2. Đánh giá chung kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ 1 năm học 2018-2019. 

2.1 Những kết quả đã đạt được

· Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

- Nhà trường đã triển khai thực hiện và sử dụng hiệu quả phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập như phân mềm VN.EDU, phần mền kế toán, phần mềm PCGD, phần mềm kiểm định chất lượng,... 
- Việc ứng dụng CNTT luôn được chú trọng thực hiện trong công tác soạn giảng do đó chất lượng dạy và học ngày một nâng lên. 

- Nhà trường đã kịp thời triển khai các văn bản quy định về hướng dẫn công tác dạy thêm học thêm của Bộ giáo dục, Sở giáo dục đào tạo, Phòng giáo dục đào tạo đến toàn thể giáo viên trong trường và phụ huynh học sinh của các lớp. Do đó không có giáo viên vi phạm quy định về dạy thêm, học thêm.

- Việc chỉ đạo và quản lý kỷ cương, nề nếp dạy và học của giáo viên và học sinh luôn được thực hiện chặt chẽ.

· Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục 

- Chọn cử cán bộ, giáo viên tham gia học tập đầy đủ các đợt tập huấn chuyên môn do ngành cấp trên tổ chức.

- Tổ chức học tập trao đổi chuyên môn giữa giáo viên có năng lực chuyên môn, kinh nghiệm thông qua việc dự giờ, sinh hoạt chuyên đề với 4 chuyên đề thuộc 4 tổ chuyên môn; phân công giáo viên giúp đỡ cụ thể, chú trọng công tác bồi dưỡng thường xuyên.
- Tập huấn ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng và chia sẻ tài nguyên trên website của trường;  sử dụng thư điện tử trong công tác liên lạc trao đổi thông tin phục vụ công tác quản lý và giảng dạy.

- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong các tiết dạy, thao giảng nhằm khai thác lợi thế của các thiết bị dạy học hiện đại.

- Triển khai nhập dữ liệu, điểm số trên phần mềm trực tuyến công khai, minh bạch hoá kết quả học tập của học sinh.

- Kiểm tra toàn diện 12 giáo viên xếp loại tốt 12 chiếm tỷ lệ 100%. 

Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao đội ngũ nhà giáo, thường xuyên kiểm tra công tác BDTX giáo viên. Phân công giáo viên giúp đỡ giáo viên có chuyên môn chưa tốt.
- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường với số lượng 15 giáo viên đủ điều kiện dự thi, có 13 giáo viên đạt kết quả hội thi chiếm tỉ lệ 86,7%.

· Tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục

Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học, phòng học bộ môn, phòng thực hành thí nghiệm. Tăng cường kinh phí cho công tác bồi dưỡng tập huấn chuyên môn.

2.2. Những hạn chế,  yếu kém và nguyên nhân 

· Những hạn chế, yếu kém 

- Công tác nâng cao chất lượng giáo dục chưa thực sự hiệu quả, kết quả giáo dục còn thấp so với chỉ tiêu của năm học đó là tỷ lệ học lực yếu và kém còn cao. 

- Tham gia thi violimpic và IOE còn ít, chất lượng thi chưa cao. 
- Ý thức học tập của một số học sinh chưa cao, chưa xác định rõ việc học của mình và chưa xác định được học để làm gì...
· Nguyên nhân 
- Phân bố giáo viên giữa các môn chưa đồng đếu, việc giáo viên dạy chéo chuyên môn còn nhiều.

- Đội ngũ giáo viên cốt cán của trường mỏng, nhiều giáo viên gia đình ở xa trường. 
- Học sinh đi học, đặc biệt là có một số gia đinh xác định sai mục đích của việc học đó là đi học chỉ vì điểm số.
2.3.  Kết luận chung 

Trong học kì I năm học 2018 - 2019, nhà trường đã tích cực triển khai các hoạt động thực hiện nhiệm vụ giáo dục và giảng dạy bằng các biện pháp chủ yếu sau đây:

Thực hiện công tác đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra – đánh giá kết quả học tập của học sinh trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức – kỹ năng các môn học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới dạy học. 

Thực hiện các biện pháp giúp đỡ học sinhyếu kém, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi. Triển khai cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp và vận dụng kiến thức liên môn theo chỉ đạo, hướng dẫn của ngành.
Thực nhiện tốt công tác tổ chức và phối hợp với trung tâm giáo dục nghề nghiệp, tạo điều kiện cho học sinh lớp 9 được học nghề phổ thông. Chú trọng triển khai công tác giáo dục thể chất, hoạt động ngoại khóa; y tế và vệ sinh học đường; hoạt động Đoàn – Đội trong nhà trường.


Tích cực triển khai thực hiện các chuyên đề đổi mới phương pháp. Triển khai tốt công tác kiểm tra nội bộ, chỉ đạo thực hiện chương trình và các hoạt động giáo dục trong các tổ chuyên môn. Triển khai công tác đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn đặc biệt là tổ Ngoại ngữ, đổi mới hình thức và nội dung dạy học, phù hợp với điều kiện, đối tượng học tập của học sinh. 

Trên cơ sở kết quả đã đạt được, những tồn tại hạn chế trong học kì I năm học 2018 - 2019 của nhà trường. Bám sát nhiệm vụ trọng tâm trong năm học của toàn ngành, nay nhà trường xác định nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2018 - 2019 với những nội dung như sau:
II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HỌC KÌ II NĂM HỌC 2018-2019
1. Triển khai cụ thể hóa thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của của BCH Trung ương.

2. Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; gắn với việc thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". 

3. Triển khai có hiệu quả nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2018 - 2019 của ngành giáo dục, trong đó tập trung triển khai thực hiện các chuyên đề về đổi mới phương pháp, nội dung và hình thức tổ chức dạy học. 

4. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lý tưởng, rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng ứng xử cho học sinh. Bám sát các tiêu chí đánh giá chất lượng hoạt động nhà trường để phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục và giảng dạy. Tập trung triển khai thực hiện các phong trào, hội thi cấp trường, cấp huyện do ngành và các cơ quan tổ chức phối hợp triển khai thực hiện. 
6. Tập trung bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ, đẩy mạnh công tác sinh hoạt chuyên môn.

7. Tích cực tham mưu thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục. Tăng cường huy động các nguồn lực để hỗ trợ phát triển nhà trường, tăng cường tư vấn giáo dục hướng nghiệp, phân luồng đối tượng, năng lực học tập của học sinh sau khi tốt nghiệp THCS. 
8. Chú trọng đẩy mạnh hoạt động công tác y tế trường học, nhằm đảm bảo công tác chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ.

9. Tham mưu cho ngành và chính quyền địa phương về công tác giáo dục nghề nghiệp, giáo dục học tập cộng đồng.

10. Thực hiện các tiêu chí trường chuẩn quốc gia, hoàn thành công tác đánh giá công nhận lại nhà trường đạt chuẩn quốc gia.
- Trên đây là Kế hoạch chuyên môn học kỳ II năm học 2018-2019 của trường THCS Phạm hồng Thái.
	Duyệt của Hiệu trưởng

(Đã duyệt)

Nguyễn Huy Nam
	P.Hiệu trưởng

(Đã ký)

Nguyễn Cảnh Hoà
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