	PHÒNG GD&ĐT  HUYỆN CƯ JÚT
TRƯỜNG THCS PHẠM HỒNG THÁI         

                  Số:      /KH-THCS
DỰ THẢO


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              E pô, ngày    tháng    năm 2019


KẾ HOẠCH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019-2020
Thực hiện Công văn số   /BGDĐT-GDTrH ngày //2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019-2020;
Quyết định số  /QĐ-UBND ngày //2019 của UBND tỉnh Đăk Nông về việc ban Kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Công văn số  /SGDĐT-GDTrH ngày //2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông về việc hướng dẫn nhiệm vụ trung học năm học 2019-2020;
Căn cứ Công văn số 63/HD-CĐN ngày 10/8/2018 của Công đoàn ngành Giáo dục, về hướng dẫn tổ chức Hội nghị CB, CCVC – NLĐ trong các cơ quan quản lý giáo dục, đơn vị trường học của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông.
Công văn số     /PGDĐT ngày //2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cư Jút về việc hướng dẫn nhiệm vụ trung học cơ sở năm học 2019-2020;

Căn cứ vào tình tình thực tế của địa phương và nhà trường. Trường THCS Phạm Hồng Thái xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục năm học 2019-2020 như sau:
PHẦN I

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018-2019
I. SỐ LƯỢNG VÀ CHẤT LƯỢNG
1. Về cơ sở vật chất

- Nhà trường có 23 phòng học và các phòng chức năng trong đó: 10 phòng học văn hóa, 02 phòng học ứng dụng công nghệ thông tin, 01 phòng thực hành, 01 phòng thiết bị, 01 phòng thư viện, 01 phòng y tế và 07 phòng chức năng đáp ứng được yêu cầu về công tác giáo dục.

- Nhà trường có khuôn viên sạch sẽ, thoáng mát, sân trường được bê tông hóa và xây dựng bồn hoa cây cảnh đáp ứng nhu cầu vui chơi và học tập cho thầy và trò, có 02 nhà xe cho học sinh và cán bộ, giáo viên và công nhân viên.
- Khu vệ sinh được bố trí hợp lý, riêng cho giáo viên, học sinh nam, học sinh nữ, không làm ô nhiễm môi trường ở trong và ngoài nhà trường.

2. Về chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên và công nhân viên

Tổng số cán bộ, giáo viên và công nhân viên 51 người trong đó: 03 cán bộ quản lý, 41 giáo viên và 07 nhân viên. Trình độ đạt chuẩn 08 chiếm tỷ lệ 16% và trên chuẩn 43 chiếm tỷ lệ 84%.
3. Về học sinh
Tổng số HS toàn trường cuối năm học 573 học sinh giảm so với đầu năm là 18 học sinh, chia làm 18 lớp trong đó:

Khối 6: 5 lớp với 174 học sinh, giảm so với đầu năm 02 học sinh (35hs/Lớp)

Khối 7: 4 lớp với 132 học sinh, giảm so với đầu năm 04 học sinh (33 hs/Lớp)

Khối 8: 5 lớp với 140 học sinh, giảm so với đầu năm 16 học sinh (28 hs/Lớp)

Khối 9: 4 lớp với 127 học sinh, giảm so với đầu năm 02 học sinh (32 hs/Lớp)
II. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC HAI MẶT
1. Về hạnh kiểm vượt chỉ tiêu đề ra 
Xếp loại tốt: 
516 em chiếm tỉ lệ 
90,1%

Xếp loại khá: 
54 em chiếm tỉ lệ 
9,4%

Xếp loại TB: 
03 em chiếm tỉ lệ 
0,5%

Xếp loại Yếu: 
00 em chiếm tỉ lệ 
0%

2. Về học lực vượt chỉ tiêu đề ra
Xếp loại Giỏi: 
79 em chiếm tỉ lệ 
13,8%

Xếp loại khá: 
200 em chiếm tỉ lệ 34,9%

Xếp loại TB: 
279 em chiếm tỉ lệ 48,7%

Xếp loại Yếu: 
15 em chiếm tỉ lệ 
2,6%

Xếp loại Kém: 
00 em chiếm tỉ lệ 
0,0%

 
3. Tỉ lệ lên lớp thẳng
Tỉ lệ lên lớp thẳng 558/573: 97,4 % ; Lên lớp sau thi lại 570/573em chiếm tỉ lệ 99,5%.
III. CÔNG TÁC TUYỂN SINH, TỐT NGHIỆP THCS
1. Tuyển sinh

Căn cứ vào điều kiện dự tuyển quy định tại khoản 2 Điều 6 của Quy chế tuyển sinh THCS và tuyển sinh THPT và các công văn chỉ đạo. Hội đồng đã tiến hành xem xét từng trường hợp cụ thể để tuyển sinh vào lớp 6, kết quả như sau:

- Tổng số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học thuộc hai trường tiểu học Nguyễn Huệ và Lê Lợi là 179 em.

- Tổng số người học đăng ký dự tuyển: 172 em (có danh sách kèm theo)

- Tổng số người học trúng tuyển: 
    172 em (có danh sách kèm theo)

Trong đó: 

+ Giới tính: Nam 80 em; Nữ  92 em
+ Con thương binh: 0  em; Con liệt sỹ:   0  em; Con hộ nghèo:  18   em
+ Người học là người dân tộc thiểu số:  111   em; Nữ dân tộc:  66   em. Trong đó: Dân tộc Thái:  50   em; Tày:  15  em; Nùng:   32  em; Mường:  14  em.
+ Đúng độ tuổi:  155   em; trước tuổi quy định: 0 em; thừa tuổi:  17   em.
+ Số người học đã học hết chương trình tiểu học những năm trước đó: 0 em
+ Số người học đăng ký tuyển sinh đúng tuyến:  165  em/179 em chiếm tỉ lệ 92,2%.
+ Số người học đăng ký tuyển sinh trái tuyến:  7 em; lý do: Gia đình chuyển đến xã Eapô làm ăn kinh tế.

2. Tốt nghiệp THCS
Tổng số học sinh dự xét tốt nghiệp THCS: 127 HS, trong đó:
- Số học sinh đậu tốt nghiệp:  127  
  tỷ lệ:  100 %. 
- Số học sinh hỏng tốt nghiệp:  00        tỷ lệ: 00 %.
VI. CHẤT LƯỢNG CÁC CUỘC THI
1. Học sinh giỏi các cấp

Nhà trường đã tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9 ngay từ đầu năm học cho 85 học sinh kết quả như sau:

- Dự thi cấp huyện 41 em, đạt 32 giải trong đó: Giải nhất 02 em; giải nhì 9 em; giải ba 13 em; giải khuyến khích 8 em. Đạt giải nhất toàn đoàn.

- Dự thi cấp tỉnh 13 em, đạt 06 giải trong đó: Giải nhì 01 em; giải ba 04 em; giải khuyến khích 01 em.

- Dự thi viollimpic 118 em kết quả đạt được: Toán Tiếng Việt đạt 9 giải/44em dự thi xếp thứ 3 toàn đoàn; Vật lý 15 giải/63 em dự thi xếp thứ 3 toàn đoàn; IOE đạt 8 giải/11em dự thi xếp thứ 3 toàn đoàn. 

- Dự thi cấp quốc gia 10 em trong đó: môn Vật lý 07 em, Toán 02 em, Tiếng Anh 01 em (chưa có kết quả).

2. Cuộc thi khoa học kỹ thuật năm học 

Có 01 dự án thi khoa học kỹ thuật của 02 học sinh, được thẩm định cấp huyện 01 dự án và dự thi cấp tỉnh.

3. Thi sáng tạo dành cho thanh thiếu niên và nhi đồng tỉnh Đăk Nông 
Thi tuổi trẻ sáng tạo dành cho thanh thiếu niên và nhi đồng đạt cấp tỉnh 01 sản phẩm của nhóm tác giả: Trần Thị Vân Anh và Lục Phương Quỳnh Anh lớp 9A1 do cô giáo Nguyễn Thị Lan hướng dẫn. 

4. Thi viết sáng kiến

Cấp trường đạt 15 đề tài, dự thi và đạt cấp huyện 12/12 đề tài nghiên cứu, đạt cấp tỉnh 3/4 giáo viên dự thi.

5. Thi giáo viên dạy giỏi

Đạt cấp trường 12 giáo viên, dự thi và đạt cấp huyện 8/8 giáo viên dự thi.
V. CÔNG TÁC PCTHCS - XMC, GIÁO DỤC HƯỜNG NGHIỆP VÀ NGHÊ PT
1. Phổ cập Giáo dục Trung học cơ sở 


Căn cứ theo Nghị định 20 và Thông tư 07. Đơn vị xã EaPô đảm bảo các điều kiện đạt chuẩn về phổ cập giáo dục THCS mức độ 1  năm 2018
2. Xóa mù chữ


Đơn vị xã EaPô đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện đạt chuẩn về xóa mù chữ mức độ 2 năm 2018
3. Giáo dục hướng nghiệpvà nghề phổ thông
Công tác hướng nghiệp, nghề phổ thông nhà trường đã tổ chức và tiến hành dạy 9 tiết GDHN và 72 tiết nghề PT cho học sinh khối 9 (nghề điện dân dụng). Kết quả thi tốt nghiệp nghề PT có 127 em có chứng chỉ nghề PT trong đó: Xếp loại Khá, Giỏi: đạt tỉ lệ 100%, 
VI. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC
1. Giáo dục ngoại khóa

Nhà trường đã tổ chức nhiều buổi sinh hoạt ngoại khóa như tìm hiểu về rừng, em yêu lịch sử… nhằm đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường trong giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội và kiến thức pháp luật cho học sinh. 


2. Hoạt động của các tổ chuyên môn


Năm học 2018-2019 Mở chuyên đề: 8 chuyên đề; Thao giảng: 72 tiết; Dự giờ: 1620 tiết; Kiểm tra nội bộ trong đó: Kiểm tra toàn diện: 19 giáo viên, kiểm tra đột xuất: 12 giáo viên, kiểm tra hồ sơ giáo án: 124 bộ; Làm đồ dùng: 162 đồ dùng; Sử dụng đồ dùng: 6450 lượt. Qua đó góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.


3. Hoạt động của Công đoàn nhà trường


Công đoàn và nhà trường đã phát động thi đua trong GV và HS theo chủ đề chủ điểm, theo các đợt thi đua; Động viên, khen thưởng kịp thời. Làm tốt công tác khuyến học. Đặc biệt là làm trong công tác xây dựng khối đại đoàn kết trong nhà trường.


4. Hoạt động của Đội thiếu niên tiền phong HCM


Duy trì tốt hoạt động của tổ chức Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh qua các hoạt động sinh hoạt tập thể; hoạt động giáo dục trong các tiết sinh hoạt đội.

Liên đội đã có nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả đặc biệt là phong trào nuôi “Heo đất” giúp đỡ được nhiều học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn vươn lên trong học tập.
5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục

Đã hoàn thành công tác kiểm định chất lượng năm học 2018-2019: Nhà trường đang tích cực khắc phục những điểm yếu, có kế hoạch cải tiến chất lượng và thu thập hồ sơ minh chứng chuẩn bị cho công tác đánh giá ngoài và công nhận lại trường chuẩn quốc gia.  
6. Công tác Thư viện, thiết bị, y tế học đường, an ninh trường học
Thư viện, thiết bị và y tế hoạt động có hiệu quả. An ninh trường học được đảm bảo, không có tệ nạn xã hội, tài sản được bảo vệ tốt.
7. Công tác xã hội hoá giáo dục

Thực hiện nghiêm túc điều lệ ban đại diện CMHS và chỉ thị 06 của SGD& ĐT tỉnh Đắk Nông về chống lạm thu trong trường học.

VII. THI ĐUA NĂM HỌC 2018-2019

1. Danh hiệu thi đua tập thể


Tập thể nhà trường đề nghị được xét tập thể lao động tiên tiên tiến xuất sắc


2. Xếp loại CB-GV-CNV
- Căn cứ thông tư số 20//2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; căn cứ thông tư 14 về đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng. 
+ Về BGH : 3/3 xếp loại Tốt đạt tỷ lệ 100%; 


+ Về giáo viên: Xếp loại chuẩn nghề nghiệp đạt loại tốt: 38/41 đạt tỷ lệ 93%; Xếp loại Khá: 3/41 đạt tỷ lệ 7%; 

- Căn cứ Nghị định  số 56//2015/NĐ-CP  ngày 19/6/2015 về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức:
+ Xếp loại HTXSNV: 
9/51 đạt tỷ lệ 18%

+ Xếp loại HTTNV: 
37/51 đạt tỷ lệ 72%

+ Xếp loại HTNV: 
5/51 đạt tỷ lệ 10%

Xếp loại thi đua: Đề nghị xét lao động tiên tiến cấp huyện 37 đồng chí, đề nghị xét chiến sỹ thi đua cấp cơ sở 6 đồng chí.

3. Xếp loại lớp tiên tiến


Lớp tiên tiến gồm 6 lớp gồm: Lớp 6A2, 7A1, 7A2, 8A1, 8A5 và 9A1.


Để duy trì được những thành tích như trên, năm học 2018-2019 lãnh đạo nhà trường luôn quan tâm, kịp thời chỉ đạo, động viên trong mọi hoạt động, nhà trường có một đội ngũ cán bộ, giáo viên và công nhân viên năng động, sáng tạo, nhiệt huyết tận tâm với nghề; nhiều học sinh thông minh, chăm chỉ. Đó là những yếu tố nội lực giúp nhà trường luôn tự tin để khẳng định mình trong việc thực hiện các hoạt động giáo dục.


Bên cạnh sự cố gắng của tập thể sư phạm, của tập thể học sinh, nhà trường còn luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể của địa phương, của Phòng Giáo dục và Đào tạo, sự giúp đỡ về vật chất và tinh thần của Hội CMHS. Đó chính là sự khích lệ, động viên rất lớn giúp nhà trường khắc phục những khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
VIII. NHỮNG TỒN TẠI HẠN CHẾ 

1. Tồn tại, hạn chế

- Công tác quản lí của BGH đôi khi còn dễ giải, giải quyết cho giáo viên nghỉ việc riêng còn nhiều.

- Một số giáo viên chưa nhiệt tình trong công tác, chất lượng giảng dạy chưa cao. Tỉ lệ học sinh đậu TN THCS chưa đạt theo chỉ tiêu đề ra.
- Công tác xã hội hóa giáo dục gặp nhiều khó khăn.

  
- Công tác vệ sinh, giáo dục ý thức cho học sinh bảo quản, giữ gìn tài sản chung, xây dựng cảnh quan, môi trường, chưa thường xuyên, chưa đồng bộ, nhiều em chưa tự giác.

- GV dự thi GVCN giỏi và thi viết Sáng kiến còn ít chưa tương xứng với quy mô trường lớp. 
- Theo định mức người làm việc trong các cơ sở giáo dục công lập hiện nay thừa 09 người. Trong đó: Thừa 01 Phó hiệu trưởng; 06 giáo viên (Lịch sử 01, Địa lý 01, Ngữ văn 01, Toán 01, Hóa học 01, Thể dục 01) và 02 nhân viên.
2. Nguyên nhân
- Điều kiện kinh tế của địa phương còn gặp nhiều khó khăn, phụ huynh học sinh phần lớn làm rẫy xa nhà nên hạn chế trong việc phối kết hợp với nhà trường để giáo dục học sinh.

- Ý thức phấn đấu của GV chưa liên tục, nhiều đồng chí còn nặng công việc gia đình, phong trào thi đua chưa huy động được đông đảo đội ngũ tham gia. 

- Do nhiều người dân ở địa phương chuyển đi nơi khác làm ăn nên số lượng học sinh hàng năm giảm.
PHẦN II
NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP NĂM HỌC 2019-2020
I. NHIỆM VỤ VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020
1.1. Thuận lợi

Được sự quan tâm của UBND huyện Cư Jút; của Lãnh đạo Phòng GD&ĐT đã đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, tu sữa CSVC cơ bản đáp ứng yêu cầu của việc xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.

Đội ngũ CB, GV, NV ổn định, có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, thương yêu giúp đở lẫn nhau.

Phần lớn PHHS quan tâm, phối hợp chặt chẻ với nhà trường trong công tác giáo dục, hổ trợ xây dựng CSVC, làm tốt công tác XHH.

1.2. Khó khăn
- Địa bàn xã Eapô rộng, học sinh ở nhiều thôn đi học xa trường.

- Phong trào thi đua của đội ngũ GV chưa mạnh, còn trông chờ ỷ lại, thiếu sự sáng tạo, đầu tư cho công tác chuyên môn còn hạn chế.  
1.3. Học sinh

- Số học sinh: 570 học sinh (Giảm 03 học sinh), 
14 lớp; tỷ lệ HS/lớp 41 (Giảm 4 lớp), trong đó:
Khối 6: 126 học sinh, 
3 lớp,  tỷ lệ HS/lớp 42 (Giảm 48 hs)
Khối 7: 172 học sinh, 
4 lớp,  tỷ lệ HS/lớp 43 (Tăng 40 hs)
Khối 8: 136 học sinh,  
3 lớp,  tỷ lệ HS/lớp 45 (Giảm 04 hs)
Khối 9: 136 học sinh, 
4 lớp,  tỷ lệ HS/lớp 34 (Tăng 09 hs)

1.4. Đội ngũ CB-GV-CNV
Tổng số cán bộ, giáo viên và công nhân viên 50 người trong đó: 03 cán bộ quản lý, 41 giáo viên và 06 nhân viên. Trình độ đều đạt chuẩn và trên chuẩn: trình độ đạt chuẩn 07 chiếm tỷ lệ 14% và trên chuẩn 43 chiếm tỷ lệ 86%.

1.5. Cơ sở vật chất
- Nhà trường có 13 phòng học và các phòng chức năng trong đó: 10 phòng học văn hóa, 01 phòng học ứng dụng công nghệ thông tin, 01 phòng thực hành và 01 phòng thiết bị. Các phòng chức năng khác: 01 phòng thư viện, 01 phòng y tế và 01 phòng chức năng đáp ứng được yêu cầu về công tác giáo dục.

- Nhà trường có khuôn viên sạch sẽ, thoáng mát, sân trường được bê tông hóa và xây dựng bồn hoa cây cảnh đáp ứng nhu cầu vui chơi và học tập cho thầy và trò, có 02 nhà xe cho học sinh và cán bộ, giáo viên và công nhân viên.

- Khu vệ sinh được bố trí hợp lý, riêng cho giáo viên, học sinh nam, học sinh nữ, không làm ô nhiễm môi trường ở trong và ngoài nhà trường.
- Bàn ghế 02 chỗ ngồi gồm 120 bộ, bàn ghế 04 chỗ ngồi gồm 30 bộ. Hiện nay bàn ghế đã được sửa chữa cơ bản đáp ứng công tác dạy và học của nhà trường.

- Hệ thống máy tính hiện nay có 06 bộ hoạt động bình thường.
1.6. Nhiệm vụ trọng tâm (9 nhiệm vụ trọng tâm)
- Rà soát, quy hoạch, phát triển mạng lưới trường lớp;
- Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý trong nhà trường;
- Nâng cao chất lượng giáo dục, triển khai chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới; đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; đổi mới quản lý; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho học sinh, bảo đảm an toàn trường học;

- Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là môn tiếng Anh;

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục;
- Đẩy mạnh phân cấp và thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với thủ trưởng đơn vị;
- Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo

- Tăng cường cơ sở vật chất bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo;
- Nâng cao chất lượng học sinh giỏi các cấp nhắm phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao.
2.  Giải pháp thực hiện (5 giải pháp)
- Hoàn thiện quy chế làm việc, đẩy mạnh cải cách hành chính trong công tác giáo dục;

- Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục;

- Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo;

- Tăng cường công tác kiểm định chất lượng, đánh giá chất lượng giáo dục;

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về giáo dục và đào tạo
3. Các chỉ tiêu phấn đấu
3.1. Về học sinh
- Không quá 01% học sinh bỏ học, không quá 02% học sinh lưu ban;
 
- Học lực: Số học sinh xếp loại giỏi đạt từ 10% trở lên; loại khá đạt từ 35% trở lên; loại yếu, kém không quá 5%;

 
- Hạnh kiểm: Số học sinh xếp loại khá, tốt đạt từ 90% trở lên;

- Tỉ lệ lên lớp thẳng : 98 % ; Tỉ lệ TN THCS đạt 98 %; 100% học sinh khối 8 và khối 9 học nghề phổ thông;
- Học sinh giỏi các môn Văn hoá lớp 9 đạt giải cấp huyện toàn đoàn ; Cấp tỉnh đứng trong tốp 4 trường cao nhất huyện bậc THCS;
- Có trên 04 dự án  KHKT và 04 sản phẩm sáng tạo TTTTN dự thi cấp trường, huyện. Có ít nhất 01 dự án  KHKT và 01 sản phẩm sáng tạo TTTTN dự thi cấp tỉnh.
3.2. Về giáo viên
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường 16 GV; Cấp tỉnh 02 GV.

- GVCN cấp trường 10 giáo viên, cấp huyện 05 giáo viên, cấp tỉnh 02 giáo viên.
- Viết sáng kiến kinh nghiệm cấp trường 16 đề tài; cấp huyện 10 đề tài; Cấp tỉnh 05 đề tài.

- Mở ít nhất 08 chuyên đề mỗi tổ ít nhất 02 chuyên đề.

3.3. Chỉ tiêu kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn Quốc gia 

Hoàn thiện các phòng học bộ môn, phòng truyền thống; cải tạo lại các bồn hoa cây cảnh; sơn lại toàn bộ mặt tiền các phòng học, nhà hiệu bộ, hàng rào phần đấu được kiểm định chất lượng mức 3 công nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

3.4. Chỉ tiêu xây dựng Thư viện, Thiết bị, y tế học đường

- Thư viện: Đạt chuẩn

- Thiết bị : Tốt

- Y tế học đường: Tốt; tham gia BHYT đạt 100% .

3.5. Kiểm tra nội bộ 

Một số nội dung chính kiểm tra trong năm học 2019-2020: 



- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên; 

- Kiểm tra việc đổi mới hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn của giáo viên; 

- Kiểm tra quản lý công sản và tài chính; 

- Kiểm tra việc cải cách hành chính; hoạt động đổi mới của bộ phận hành chính; 

- Kiểm tra tập thể, lớp học sinh; 
  - Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh theo TT 58 của BGD&ĐT.
Hình thức kiểm tra : Báo trước hoặc đột xuất
3.6. Phổ cập GDTHCS-XMC

Phấn đấu đạt chuẩn về phổ cập giáo dục THCS mức độ 1 và xóa mù chữ mức độ 2 năm 2019. Mở 01 lớp xóa mù ít nhất 20 học viên tham gia.

II. THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

Thực hiện hiệu quả  những điều trong Luật Giáo dục và Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”  và thông tư số 09/2009/ BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “ 3 công khai - 4 kiểm tra”; thực hiện hiệu quả các nội dung quy định trong Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 2012 và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong  hoạt động  của cơ quan hành chính Nhà nước và các đơn vị sự nghiệp công lập.

III. QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

1. Nguồn kinh phí do Ngân sách nhà nước cấp đơn vị áp dụng chi các khoản sau:

- Chi tiền lương và các khoản trích theo lương theo quy định;

- Chi thanh toán chi phí nghiệp vụ chuyên môn : Văn phòng phẩm cho giáo ;viên, cho bộ phận văn phòng, trang phục cho giáo viên dạy thể dục (theo quy định ), chi in giấy khen học sinh đạt thành tích trong năm học học,chi chế độ cho các kỳ thi, các ngày lễ trong năm;

- Chi các khoản chi khác trong năm;

- Chi tiền nghỉ phép hàng năm theo quy định căn cứ vào bảng giá vé của bến xe mà đơn vị có;

- Chi tiền công tác phí: thực hiện theo công văn hướng dẫn cấp có thẩm quyền;

- Chi mua sắm sửa chữa tài sản ( nếu có).

2. Thu học phí:

Căn cứ vào nghị quyết 26/2015/HĐND tỉnh Đăk Nông ngày 18/12/2015.

IV. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA NHÀ TRƯỜNG, CÁC TỔ CHỨC VÀ CÁC NHÂN
- Tập thể lao động xuất sắc đề nghị UBND huyện công nhận. Trường Tiên tiến Xuất sắc đề nghị UBND Tỉnh tặng bằng khen.

- Công đoàn cơ sở đạt công đoàn vững mạnh.


- Liên đội trường đạt Liên đội xuất sắc tiêu biểu.
- Tập thể lao động tiên tiến: 3 tổ.

- Danh hiệu lao động tiên tiến: 36; Nhà trường tiếp tục giữ vững đơn vị văn hoá; trường tiên tiến xuất sắc.

- Chiến sĩ thi đua  cấp cơ sở: 5đ/c; cấp tỉnh 01 đ/c;
- Bằng khen cấp tỉnh: 2 đ/c
- Loại xuất sắc: 20/50; Loại tốt 30/50; Loại khá: 0/50.

V. TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN, CB, CCVC
1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị
- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp THCS do Bộ trư​ởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục.

- Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật.

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục.

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước.

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.

- Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục.

- Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

2. Trách nhiệm của Ban chấp hành công đoàn

- Phối hợp với nhà trường tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể CB-GV-CNV hàn thành tốt nhệm vụ được giao.

- Cùng nhà trường tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị.
- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết CB-CNVC.

- Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định.

- Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho CB-CNVC.

3. Trách nhiệm của CB-CNVC

- Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công.
- Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của nhà trường; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc hoạt động nghề nghiệp.
- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tinh thần tự học, tự rèn luyện.

- Tích cự phản ánh kịp thời tình hình của nhà Nhà trường và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.

VI. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH

1. Nhà trường và Công đoàn thống nhất thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã nêu trên.

2. Tập thể cán bộ, công nhân viên chức của nhà trường có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này.

3. Nghị quyết này được thông qua tại Hội nghị CB, CCVC và có hiệu lực kể từ ngày 12 tháng 9 năm 2019.
VII. KIẾN NGHỊ
- Đề nghị các cấp tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất còn thiếu để nhà trường sớm đạt trường chuẩn Quốc gia.
- Cấp bổ sung các thiết bị dạy học đã cũ, hỏng. Bổ sung các thiết bị dạy học mới hiện đại.

Trên đây là dự thảo kế hoạch nhiệm vụ giáo dục của Trường THCS Phạm Hồng Thái năm học 2019-2020. Kính mong các cấp quản lý, CB-GV-CNV đóng góp ý kiến, quan tâm tạo điều kiện để nhà trường hoàn thành tốt kế hoạch và được công nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia./.
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT (báo cáo)

- UBND xã Ea pô (báo cáo)

- Lưu VT
	 HIỆU TRƯỞNG
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