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KẾ HOẠCH
Hành động phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp bạo lực, xâm hại
tình dục trẻ em trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 2020 - 2025
 
Thực hiện Kế hoạch số 49/KH-UBND ngày 25 tháng 5 năm 2021 của UBND tỉnh Đắk Nông về việc thực hiện Chương trình phòng ngừa và ứng phó với bạo lực học đường trên cơ sở giới trên địa bàn tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 55/KH-SGDĐT tỉnh Đắk Nông về việc triển khai thực Kế hoạch phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp bạo lực, xâm hại tình dục trẻ em trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 2020-2025;
Căn cứ vào tình hình thực tế địa phương và nhà trường, trường THCS Phạm Hồng Thái xây dựng kế hoạch hành động phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp bạo lực, xâm hại tình dục trẻ em trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 2020-2025 như sau:
I. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát
Xây dựng và đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; chủ động phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn và kịp thời hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em trong nhà trường và địa phương.
2. Mục tiêu cụ thể
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức, trách nhiệm về phòng ngừa bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh;
-Xây dựng văn bản chỉ đạo về công tác phòng ngừa, hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em;
-Thực hiện nâng cao năng lực, bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường;
-Công khai tuyên truyền về kế hoạch phòng ngừa bạo lực học đường; thông qua tổng đài bảo vệ trẻ em Quốc gia 111, các kênh tiếp nhận thông tin về bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em; thực hiện các biện pháp can thiệp hỗ trợ kịp thời khi phát hiện học sinh bị hoặc có nguy cơ bị bạo lực học đường, bị xâm hại tình dục;
-Có quy chế phối hợp với các cơ quan chức năng của địa phương về phòng ngừa, ngăn chặn, can thiệp hỗ trợ kịp thời và xử lý triệt để các vụ việc liên quan đến bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em trong nhà trường.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
	TT
	Nội dung
	Thực hiện
	Phối hợp
	Thời gian

	1
	Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến về phòng ngừa, hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em.

	1.1.
	Thu thập và xây dựng tài liệu tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức, chấp hành pháp luật của học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường, gia đình học sinh về mối nguy hiểm và hậu quả của bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em và trách nhiệm phát hiện, thông báo, tố giác và ngăn ngừa hành vi bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em.
	


Đội TNTP- HCM
	


Công đoàn, Đội TN và GVCN
	


2020-2025

	1.2
	Tổ chức tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức, chấp hành pháp luật của học sinh, cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường, gia đình học sinh về mối nguy hiểm và hậu quả của bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em và trách nhiệm phát hiện, thông báo, tố giác và ngăn ngừa hành vi bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em.
	


Công đoàn
	


Đội TN và GVCN
	


2020-2025

	1.3
	Tuyên truyền các gương điển hình trong công tác phòng ngừa, hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em trên các trang mạng (website), cổng thông tin điện tử, các phương tiện thông tin đại chúng và các hình thức khác cho học sinh, cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên trong trường, gia đình học sinh và cộng đồng.
	



Văn phòng
	


Công đoàn, Đội TN và GVCN, Đài truyền thanh xã
	


2020-2025

	1.4
	Xây dựng và chỉ đạo thực hiện, chiến dịch truyền thông về phòng, chống bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em trong trường
	Đội TN
	Công đoàn và GVCN
	2020-2025

	1.5
	Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng phòng ngừa bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em.
	Đội TN
	Công đoàn và GVCN, Đội TNTP
	2020-2025

	1.6
	Xây dựng và thực hiện có hiệu quả bộ Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục
	BGH-Công đoàn
	Đoàn TN, Đội TN và GVCN
	2020-2025

	2
	Tích hợp nội dung giáo dục phòng ngừa, hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em vào một số hoạt động giáo dục, nội dung chương trình, sách giáo khoa

	2.1
	Tăng cường lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức chấp hành pháp luật của học sinh vào nội dung, chương trình môn học, hoạt động giáo dục trong chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới.
	Giáo viên
	Đoàn TN, Đội TN và GVCN
	2020-2025

	2.2
	Lồng ghép, tích hợp nội dung, kiến thức về bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và phòng ngừa, hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em vào kế hoạch giáo dục của cơ sở giáo dục.
	Giáo viên
	Đội TN và GVCN quan
	2020-2025

	2.3
	Giáo dục, trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng về phòng ngừa, hỗ trợ can thiệp đối với bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em cho học sinh, cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường, gia đình học sinh.
	CBGVNV
	Đội TN GVCN và PHHS
	2020-2025

	2.4
	Thực hiện các phương pháp giáo dục tích cực, không bạo lực đối với người học.
	CBGVNV
	Đoàn TN, Đội TN và GVCN
	2020-2025

	3
	Nâng cao năng lực, phẩm chất và đạo đức nghề nghiệp của CBGVNV

	3.1
	Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền sự phối hợp của các tổ chức đoàn thể trong việc quản lý, bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường
	Cấp ủy Đảng
	Công đoàn, GV-NV 
	2020-2025

	3.2
	Tổ chức đánh giá, rà soát, bố trí đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên phù hợp với chuyên môn, năng lực cá nhân, đảm bảo trong cơ sở giáo dục không có cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế chuyên môn nghiệp vụ.
	BGH
	Công đoàn, 
	2020-2025

	3.3
	Thường xuyên tổ chức sinh hoạt chuyên đề về nâng cao đạo đức nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo và việc áp dụng hiệu quả các phương pháp giáo dục tích cực trong nhà trường.
	Tổ chuyên môn
	Công đoàn, nhà trường 
	2020-2025

	3.4
	Rà soát, cập nhật, đối mới nội dung, chương trình, giáo trình, hình thức đào tạo; gắn yêu cầu kiến thức, nghiệp vụ sư phạm với năng lực, phẩm chất nghề nghiệp theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
	CBGVNV
	Công đoàn, nhà trường 
	2020-2025

	3.5
	Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, thực hành, thực tập sư phạm để rèn các kỹ năng sư phạm, kỹ năng giải quyết tình huống sư phạm, kỹ năng tư vấn tâm lý, hỗ trợ học sinh, bồi dưỡng đạo đức nhà giáo, chuyên đề đào tạo về công tác chủ nhiệm lớp
	CBGVNV
	Công đoàn, Đội TN và GVCN
	2020-2025

	3.6
	Tổ chức tập huấn nâng cao năng lực phòng ngừa bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em cho học sinh, cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường, gia đình học sinh.
	BGH
	Công đoàn, Đội TN và GVCN
	2020-2025

	4
	Hỗ trợ, can thiệp cho trẻ em bị bạo lực, xâm hại tình dục trong nhà trường

	4.1
	Thiết lập và vận hành hiệu quả các kênh thông tin về bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em của cơ sở giáo dục: hộp thư góp ý, đường dây nóng, hệ thống camera giám sát và các hình thức khác.
	BGH
	Công đoàn và GVCN
	2020-2025

	4.2
	Thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa nhà trường, công an xã và gia đình học sinh để tăng cường phối hợp quản lý, xử lý các tình huống liên quan tới bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em.
	BGH
	Công đoàn, Đội TN GVCN và PHHS
	2020-2025

	4.3
	Xây dựng hệ thống theo dõi, thu nhận, thống kê và phân tích các nhóm đối tượng có nguy cơ xảy ra bạo lực học đường, xâm hại tình dục trong nhà trường.
	BGH-Đội TN
	Công đoàn và GVCN, PHHS, Công an xã
	2020-2025

	4.4
	Tổ chức triển khai hoạt động tư vấn tâm lý, công tác xã hội trong các cơ sở giáo dục phổ thông.
	BGH-Đội TN
	Công đoàn và GVCN
	2020-2025



 
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
- Ngân sách nhà nước bố trí trong dự toán ngân sách hàng năm;
- Nguồn chi thường xuyên của cơ sở giáo dục;
- Tài trợ, viện trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước;
- Các nguồn hợp pháp khác.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Lãnh đạo nhà trường:
-  Lãnh đạo nhà trường chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên việc triển khai Kế hoạch hành động. Triển khai hiệu quả công tác phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp đối với bạo lực và xâm hại trẻ em;
- Phối hợp với các cơ quan, ban, ngành, các tổ chức xã hội của địa phương triển khai Kế hoạch của ngành Giáo dục và của địa phương;
[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21] - Xây dựng và thực hiện có hiệu quả bộ Quy tắc ứng xử trong nhà trường. Chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện các nhiệm vụ được giao.
- Khuyến khích, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường áp dụng các phương pháp giáo dục tích cực.
- Cung cấp số liệu lên hệ thống thông tin điện tử phòng, chống bạo lực học đường của ngành Giáo dục. Định kỳ báo cáo cơ quan quản lý cấp trên kết quả thực hiện Kế hoạch hành động.
2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường:
-  Tổ chức ký cam kết, phối hợp hằng năm giữa gia đình người học với cơ sở giáo dục và các tổ chức đoàn thể về việc quản lý, giáo dục người học không để xảy ra bạo lực học đường;
- Thực hiện nghiêm túc các quy định liên quan đến năng lực, phẩm chất và đạo đức nghề nghiệp của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của cơ sở giáo dục. Thực hiện bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học; các mô hình phòng chống bạo lực học đường; triển khai bộ công cụ hỗ trợ phòng ngừa các nguy cơ về bạo lực học đường và kịch bản ứng phó với các tình huống bạo lực.
- Rà soát, cập nhật, đổi mới nội dung, chương trình, giáo trình, hình thức đào tạo; gắn yêu cầu kiến thức, nghiệp vụ sư phạm với năng lực, phẩm chất nghề nghiệp cho sinh viên theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, thực hành, thực tập sư phạm để rèn các kỹ năng sư phạm, kỹ năng giải quyết tình huống sư phạm, kỹ năng tư vấn tâm lý, hỗ trợ học sinh, tự bồi dưỡng đạo đức nhà giáo, chuyên đề đào tạo về công tác chủ nhiệm lớp;
- Thực hiện các phương pháp giáo dục tích cực, không bạo lực đối với học sinh.
3. Đoàn thể: Công đoàn, Đội thiếu niên
- Tổ chức các diễn đàn, hoạt động giáo dục tăng quyền tham gia của học sinh trong các hoạt động giáo dục. Tăng cường giáo dục các kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng giao tiếp ứng xử tích cực cho học sinh.
- Thực hiện tốt việc tham vấn, tư vấn cho HS, trẻ em nhằm ngăn chặn loại bỏ nguy cơ xảy ra bạo lực, xâm hại.
- Kết hợp cùng giáo viên chủ nhiệm lớp, phát hiện kịp thời HS, trẻ em có hành vi gây gổ, có nguy cơ gây bạo lực học đường, xâm hại tình dục hoặc HS, trẻ em có nguy cơ bị bạo lực học đường, xâm hại tình dục; đánh giá mức độ, nguy cơ có thể xảy ra để có biện pháp ngăn chặn, hỗ trợ cụ thể.
- Nếu có hiện tượng bạo lực học đường xảy ra xảy ra, trước hết, cần đánh giá sơ bộ về mức độ bị tổn hại và đưa ra nhận định về tình trạng hiện thời của HS, trẻ em bị bạo lực, xâm hại. Đồng thời, thực hiện ngay các biện pháp trợ giúp, chăm sóc y tế, tư vấn tâm lý đối với HS, trẻ em, thông báo kịp thời với phụ huynh HS để phối hợp xử lý. Trường hợp vụ việc vượt quá khả năng giải quyết của nhà trường thì phải thông báo kịp thời đến cơ quan công an, UBND xã và các cơ quan liên quan để phối hợp xử lý theo quy định pháp luật.
- Kịp thời nắm bắt tình hình, tiếp thu, chuyển tiếp tâm tư, nguyện vọng học sinh, sinh viên đến lãnh đạo trường và các cấp để giải quyết.
4. Phụ huynh - học sinh:
- Phụ huynh kết hợp cùng nhà trường giáo dục, nhắc nhở, kịp thời thông báo các sự vụ và những biểu hiện về bạo lực học đường để tăng cường phối hợp quản lý, xử lý các tình huống liên quan tới bạo lực học đường, xâm hại tình dục trẻ em.
- Học sinh các lớp tổ chức ký cam kết không để xảy ra bạo lực học đường và thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy định cảu đại phương, trường lớp và các nội dung liên quan trong bộ quy tắc ứng xử học đường cảu nhà trường.
Trên đây là Kế hoạch hành động phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp bạo lực, xâm hại tình dục trẻ em trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 2020-2025 của trường THCS Phạm Hồng Thái. Trong quá trình thực hiện, kế hoạch có thể được bổ sung, điều chỉnh. Đề nghị viên chức và học sinh nghiêm túc thực hiện./.
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